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VIRTAIN SEURAKUNTA

Talousarvio vuodelle 2023 ja talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2024-2025

Sitovuustaso
Seurakunnan taloutta on hoidettava hyvéksytyn talousarvio mukaan. Talousarvion sitovuus

merkitsee sitd, ettd maardrahaa ei saa kayttdd muihin kuin kirkkovaltuuston hyvéksymassa
talousarviossa osoitetaan. Talousarviossa hyvaksytyt talousarvion toiminnalliset tavoitteet ja
niiden toteutumiseen mydénnetyt maararahat sekd menoja kattavat tuloarviot sitovat seura-
kuntatalouden hallintoelimia ja henkilést6a ja ovat samalla naiden ohjauksen ja valvonnan

véline.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy ja vahvistaa talousarvion toimintakatteet paaluokittain: hallinto,
seurakuntatoimi, hautaustoimi, kiinteistétoimi ja rahoitustoimi. Kirkkoneuvosto hyvaksyy
tybalakatteet tehtavaalueittain ja paattad paaluokkien sisalld tehtdvaalueiden maararaha-
muutoksista. Investoinneissa sitovuustaso valtuustolle on kokonaiskustannusarvio/tuloarvio,
myds silloin, kun hanke jakautuu useammalle vuodelle. Siséiset erét ja tilikauden poistot ei-
vat ole sitovia. Sisdiset eréat eivat ole sitovia, niin ne eivat sisélly talousarvioon.

Talousarvion yksityiskohtainen erittely on tarkoitettu ohjeelliseksi selostukseksi eri tehtava-
alueiden menojen ja tulojen sisalléstd. Taloussdannén 3 §:n mukaan talousarvio tulee olla
paaluokittain verrattavissa edellisen vuoden tilinpaatdkseen ja kuluvan vuoden talousarvioon.

Kirkkoneuvoston esitys
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle talousarvioehdotuksen vuodelle 2023 ja talous- ja

toimintasuunnitelman vuosille 2024-2025 hyvaksyttavaksi.

Virroilla 22.11.2022

Virtain seurakunta
kirkkoneuvosto



Ennusteita vuodelle 2023

Ansiotasoindeksin ennustetaan kasvavan 3,5 % vuonna 2023 (VM 19.9.2022). Kuntien saa-
miin verotuloihin vuonna 2023 vaikuttaa olennaisesti 1.1.2023 voimaan tuleva sote-
verouudistus, joka siirtdd kuntien verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoitta-

miseksi.

Kirkollisveroennusteet

Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisdksi veroperustemuutokset,
tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jasenten ansiotulojen ja eldke-
tulojen kehitys ja niitd saavien maara. Kirkollisverotuloihin, kuten kuntien verotuloihinkin, vai-
kuttaa 1.1.2023 toteutettava sote-verouudistus. Koska verorakenteen muutokset eivat saa
voimaan tullessaan aiheuttaa verotuksen kiristymistad, kaikkien kuntien kunnallisveroprosent-

teja alennetaan 12,64 %- yks. lain nojalla.

Kirkollisveroprosenttien alentaminen on sen sijaan jatetty seurakuntien vapaaehtoisesti teh-
tavaksi. Valtiovarainministerién vero-osasto on tehnyt kirkollisveron alentamispainelaskel-
man, joka on tallennettu Sakastiin. Seurakuntatalouksien tuli kirkollisveroprosentista vuodelle
2023 paattdessaan huomioida VM:n alentamispainetaulukko seka se, ettd verouudistus olisi
lain tavoitteen mukaisesti neutraali myos kirkkoon kuuluvien nékékulmasta. Kirkkohallitus on
saanut seurakuntakohtaisen kirkollisveroennusteen (FCG) syyskuussa.

Virtain seurakunnan kirkkovaltuusto teki 14.11.2022 paatoksen, etta seurakunnan veropro-
sentti pidetdan ennallaan, koska useamman vuoden ajan on ollut paineita nostaa kirkollisve-
roprosenttia. Ennallaan pitdaminen edesauttaa sita, ettad toimintaa ei tarvitse lahivuosina su-
pistaa ja kirkkoihin ja muihin kiinteistdihin pystytdan tekemaan tarvittavat huolto- ja korjaus-

tyot.
Seurakunnan taloudelliset ndkymaét

Jdsenmairian kehitys
Kirkon tilastopalvelussa (www kirkontilastot.fi) on julkaistu ennuste jasenmaaran kehityksesta

koko kirkon tasolla ja my6s seurakunnittain. Ennuste perustuu Tilastokeskuksen vaestéen-
nusteeseen ja toisaalta seurakuntien aikaisempaan jasenkehitykseen. Ennusteen mukaan
koko kirkon tasolla jasenmaara vahenee lahivuosina noin 1,2 prosenttia vuodessa vanhene-
van ikarakenteen ja kirkosta eroamisten vuoksi. Vuoteen 2026 mennessa jasenmaara on
vahentynyt 5,9 prosenttia (31.12.2021 jasenmaaraan verrattuna).

Virtain kunta on muuttotappioinen, kuten useimmat Pirkanmaan maaseutumaiset kunnat.
Tama vaikuttaa suoraan myds seurakuntien jasenmaaraan. 31.12.2021 seurakuntaan kuului
5.148 jasenta ja 30.9.2022 kirkkohallituksen tilaston mukaan jasenia oli 5.079. Ennusteiden
mukaan vuoteen 2030 mennessd seurakunnan jdsenmaara on n. 4.500 jasentd. Virroilla
jasenmaara on 80 % asukasluvusta. Arvion mukaan vuonna 2030 prosentti on 76.

Valtionrahoitus
Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eréisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin tuli

voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisévero-osuudesta. Lain
mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtavid korvataan valtion talousarvi-
osta maksettavalla 114 miljoonan euron suuruisella rahoituksella. Summaan tehdaan indek-
sitarkistus vuosittain. Korvattavia tehtévid ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Lopullisen valtiorahoituksen maaran paattaa kirkolliskokous marraskuussa. Virtain seurakun-
nan osuus valtiorahoituksesta suhteutettuna kunnan vakimaaraan on arviolta 130.300 euroa
vuonna 2023. (Vuonna 2021 valtionrahoitus ollut 127.896 euroa).



Muuta huomioon otettavaa

Kirkon jasenma&aaran ennustetaan laskevan vuodesta 2021 vuoteen 2026 saakka noin 5,9 %
(Kirkon tilastopalvelu). Pidemman aikavélin ennusteessa jdsenmdaaran arvioidaan laskevan
noin 10 prosenttia vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Huomionar-
voista on, ettd verotulojen arvioidaan euromaaraisesti kasvavan vuoteen 2030 mennessé
noin 9 prosenttia, vaikka samana ajanjaksona jasenmaaran laskuksi arvioidaan noin 10 pro-
senttia. Euromaaraiset verotulot eivat siis laske jasenistén maaran laskiessa. Tulevina vuosi-
na harveneva jasenisté maksaa vuosi vuodelta enemman kirkollisveroa per veronmaksaja.
Veronmaksajat ovat kuitenkin suurelta osin eldkeidssa tai jo hyvin lahelld sitd. On luonnollis-
ta, ettd jasenmaara vahenee lahitulevaisuudessa merkittavasti juuri tdman ikdryhmén osalta.
Verotuloennusteita tulkittaessa tulee huomioida, ettd vaikka kirkollisverotuottojen euromaa-
rainen lasku olisikin vield verraten vahaista, kirkollisverotuottojen ostovoima véhenee tuntu-
vasti inflaation myétd. Seurakunnat maksavat hintojen nousun myétéd aiempaa enemman
energiasta, aineista ja tarvikkeista seké palveluista.

Kun resurssit niukkenevat, pitdd miettid keinoja talouden tasapainottamiseksi. Saastéa voi-
daan aikaansaada luopumalla kiinteistdista ja panostamalla tilojen monikayttoisyyteen, luo-
pumalla joistain tydmuodoista, keskittdmalla toimintaa, kokeilemalla uusia toimintatapoja tai
kehittdmalla yhteisty6td muiden seurakuntien ja toimijoiden kanssa. Vapaaehtoiset ovat mer-
kittava apu toiminnan jarjestamisessd henkildstoresurssien niuketessa. Mikali edelld mainitut
keinot eivét riitd, yhtena vaihtoehtona on taloudellisesti ja toiminnallisesti jarkevaa selvittaa
myds mahdollisuus seurakuntarakennemuutokseen.

Julkisyhteiséjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kaytannéssa talous on
aina yli- tai alijaamainen, mutta pitkalla aikavalilld sen tulee olla keskimaarin tasapainossa.
Talouden suunnittelussa pitda ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijaa-
maisyys. Seurakuntatalouden voidaan katsoa olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa,
jos taseeseen on kertynyt alijagamaa. Tilanne on erittdin vaikea, jos tilikauden tulos on ollut

negatiivinen kahtena tai useampana vuotena.

Virtain seurakunnan taseessa on edellisten tilikausien ylijaamaa 31.12.2021 tilanteessa
637.049 euroa. Tilikaudet 2020 ja 2021 olivat positiivisia koronan vaikutuksesta, koska toi-
mintaa ei voitu jarjestda edellisien vuosien mukaisesti. Rahoitusomaisuuden ja edellisten
vuosien ylijgdman valossa Virtain seurakunta ei ole vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa.
Talouden hoidossa tulee olla hyvin tarkkana, koska talousarviovuonna 2023 vuosikate ei riitd
poistojen kattamiseen. Lainan lyhennykset voidaan hoitaa tulorahoituksella, eika lainan nos-
toon ole tarvetta. Investointeja tehd&&n maltillisesti vuonna 2023. Suunnittelu on aloitettu
aurinkoenergian hyodyntamisestd seurakuntatalon osalta.

Energiakustannusten noustessa kiinteistékulut ovat seurakunnalle viela aiempaakin merkit-
tavampi kuluera. Kiinteistdkuluja voidaan vahentdd muun muassa luopumalla kiinteistoista
seka karsimalla kaytt6- ja yllapitokustannuksia. Kiinteistémenoissa voidaan saavuttaa saés-
t6ja parantamalla energiatehokkuutta, muuttamalla kiinteistéjen lammitysmuotoa ja lisdamal-

14 kiinteistbautomaatiota.

Ennakoiva henkilostésuunnittelu on avainasemassa, koska huolellisella pidemman aikavalin
henkiléstosuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan
toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuudessakin. Henkiléstésuunnittelua tulee tehdd, jos mah-
dollista, yhdessd alueen muiden seurakuntatalouksien kanssa. N&in voidaan suunnitella
mahdollisia yhteisia virkoja sekd muita yhteistydmuotoja ja sitd kautta saavuttaa saastoja ja
turvata toiminta. Tulevina vuosina yha suurempi osa kirkollisverotuloista kuluu henkildstoku-
luihin. Mahdollisuus henkildstén vahentdmiseen ns. luonnollisen poistuman (eldkoéityminen,
henkilén siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen tms.) kautta kannattaa hyodyntaa sil-
loin, kun se on mahdollista. Nain voidaan mahdollisesti valityd lomautuksilta ja irtisanomisilta
tulevaisuudessa. Tyotehtavia voidaan myds jarjestella uudelleen ja tehtdvankuvia muokata.



TALOUSARVIO VUODELLE 2023
TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025

Talousarvio siséltda vakinaisten ja maaraaikaisten virka- ja tydsuhteisten palkat korotettuna
2 %:lla vuoden 2022 tasosta. Lisaksi palkkakuluissa ovat toimituspalkkiot, esiintymispalkkiot,
kesatyontekijoiden palkat, kerho- ja isoispalkkiot, luottamushenkilopalkkiot, kokouspalkkiot,

seka tuntipalkat.

Palkat ja palkkiot henkilésivukuluineen ovat tuloslaskelman mukaan:

HENKILOSTOKULUT __ TA 2023 TA 2022 TP 2021 TP 2020

Palkat ja palkkiot 572.286 € ©576.015€ 564.871€ 537.071€
Henkilésivukulut 135.386 € 132.128€  133.129€ 126.217 €
Yhteensé 707.672€ 708.143€ 698.000€ 663.288¢€
%- toimintakuluista 49,6 % 51,7 % 54,6 % 51,7 %
%- verotuloista 55,4 % 63,0 % 57.2% 52.1%
HENKILOSTO

Virkasuhteiset
Ahopelto Elina, diakonissa

Haukkala Hannu, vs. kappalainen 50 %

Hernesniemi Joona, nuorisotyénohjaaja

Karasti Keijo, seurakuntamestari

Laaksonen Seija, nuorisotydnohjaaja

Lehikoinen Oskari, diakoni virkavapaalla 31.7.2023 asti
Leppamaki Harri, varhaiskasvatuksen ohjaaja
Paskkdnen Mari, vs. diakoni 31.7.2023 asti

Taskinen Jukka, ma. kirkkoherra Virtain srk 75 % ja Kihnion srk 25 % 31.5.2023 asti
1.6.2023 alk. vs. kirkkoherra

Tolvanen Tuija, talouspaallikkd

Tuomi Marja, vs. kappalainen 50 %

Y1&-Soini Annamari, vt. kanttori 80 % 30.4.2023 asti

Tyésopimussuhteiset

Arjavalta Teija, toimistosihteeri 50 %

Asunmaa Paivi, ma. tilahuoltaja-keittidtyontekija 60 % 31.12.2024 asti
Nyman Anssi, suntio, sometuottaja 50 % 31.12.2024 asti

Rantanen Salla, seurakuntaemanta

Wenell Paula, toimistosihteeri

Kihnién ja Virtain seurakunnan valinen 1.11.2019 alkanut pappiyhteistyd paattyy taman het-
ken tiedon mukaan 31.5.2023. Seurakunnilla on ollut maaraaikainen kirkkoherra 75 % Virtain
srk:ssa ja 25 % Kihnion srk:ssa seka maaraaikainen seurakuntapastori 50 % /Virtain srk ja

50 % /Kihni6n srk.

Henkilostéa on tilanteessa 1.11.2022 seurakunnan palveluksessa virka- tai tyésuhteessa
yhteensa 16 henkil6d. Henkildstésuunnitelma on kahden viimeisen vuoden aikana tehty kirk-
koneuvostossa vuositasolla. Huolellisella suunnittelulla voidaan varmistaa, ettd seurakunnal-
la on tulevaisuudessakin riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit toiminnan turvaamiseksi.

Vapaaehtoisten tyopanokset ovat pienesséa seurakunnassa merkittdva apu ja vapaaehtoisten
aktivointi hyodyttaa kaikkia osapuolia. Vapaaehtoisty6ta tulee kehittda, jotta pystytaan rea-
goimaan muuttuvaan toimintaymparistéén ja yhteiskunnan muutoksiin ajoissa.



Tilintarkastus ja taloushallinto 1011030000 — 1011050000

Tehtava

Tehtdvdna on huolehtia talous- ja henkiléstéhallinnon palvelusta. Tehtdvastd huolehtii ta-
louspéallikké yhdesséd seurakuntatoimiston ja Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Tietohallinto-
asiat hoidetaan yhteistydssa valtakunnallisen it-tuen kanssa. Seurakuntatoimisto hoitaa kiin-
teistdjen isannointia seka hautaustoimen seka hautainhoitorahaston toimistopalveluita.

Tilintarkastuksesta vastaa valtuustokaudella 2019-2022 KPMG Oy:n tilintarkastusyhteiststa
JHT, HT Esko Séila. Uudelle valtuustokaudelle kilpailutetaan tilintarkastusyhteis6 alkuvuonna

2023.

Talta tehtdvaalueelta kustannetaan myéds tydhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut, TYKY-paivat,
jouluruokailu, likunta- ja kulttuurisetelit 200 e/hlé/vuosi suhteutettuna tydaikaan, tyoyhteiss-
toimikunnan menot, tydsuojelukoulutukset sekd henkilékunnan kahvit (sis. palvelu). Seura-
kunnan tyéterveyshuollosta vastaa Pirte Oy 1.11.2022 alkaen. Tydyhteisétoimikuntaan kuu-
luu tydsuojelupaaliikké (talouspaallikkd) tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluvaravaltuutettu ja
luottamushenkild. Toimikunta kokoontuu 4 kertaa vuodessa tai tarvittaessa késittelemaan
tyéyhteison tydsuojelua ja tyéturvallisuutta ja muita tyéyhteisén yhteisia asioita.

Erillista koulutussuunnitelmaa ei ole laadittu, vaan kukin tydala on tehnyt arvion ja suunnitel-
man ammatillisen osaamisen kehittdmisesta ja osallistumisesta neuvottelupdiviin ym. oman

alan koulutustilaisuuksiin.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet

e tilintarkastajalle maksetaan sopimuksen mukainen palkkio laskun mukaan
vuosilomien sijaisuudet hoidetaan seurakuntatoimistossa talon sisdisesti
arkistojen ajantasainen yllapito ja arkistonmuodostussuunnitelman péivittaminen
talousarvion laatiminen, seuraaminen ja raportointi seka tilinpaatos
kirjanpidon pitdminen reaaliajassa ja tiedon tuottaminen tyéaloille
kiinteistojen isdnnéinti
hautausmaahallinnon hoitaminen
hautainhoitorahaston hoitaminen

Toimintasuunnitelma
e kehittda taloussuunnittelua ja henkiléstéhallintoa
o yllapitda ja kehittda henkilbkunnan osaamista
e edistda henkilostdn terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia

Kirkonkirjojenpito 1011070000

Tehtdva

Vuoden 2022 alusta Virtain seurakunta liittyi Tampereen aluekeskusrekisteriin, joka hoitaa
keskitetysti Tampereen hiippakunnan vaestokirjanpitoon ja rekisterdintiin liittyvat tehtavat.
Ainoastaan aluekeskusrekisterin veloittamat kustannukset kirjataan télle kustannuspaikalle.

Kirkkoherranvirasto 1011080000

Tehtdvad
Seurakuntatoimisto hoitaa kirkkoherranviraston ja taloustoimiston aikaisemmin hoitamia teh-

tavia. Tehtdvana on huolehtia seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekija-
varauksista Katrina-ohjelmalla sekéd hoitaa posti- ja sahkdpostilikennetta ja tiedottamista.
Seurakuntatoimisto huolehtii seurakunnan asiakaspalvelutyosta.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e hoitaa asiakaspalvelua ja muita tehtavia tehokkaasti ja seurakuntalaisia
ystavallisesti palvellen
¢ toimittaa tarvittavat tiedot aluekeskusrekisteriin
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Hautaan siunaaminen 1012020000

Tehtédva
Hautaan siunaaminen valmistellaan yhdesséd omaisten kanssa heidan toiveitaan kunnioitta-

en, niin hyvin kuin mahdollista, alkaen toimituksen varaamisesta siunaustilaisuuteen ja mah-
dolliseen muistotilaisuuteen asti.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e hautauksille ja muistotilaisuuksille varataan riittdvasti aikaa laadukkaan
palvelun ja lasnédolon takaamiseksi
e toimitusvuorot ohjaavat hautajaisten ja muistotilaisuuksien
suunnittelua ja toteutusta
e huolehditaan hyvéasta tiedonkulusta eri toimijoiden valilla

Muut kirkolliset toimitukset 1012030000

Tehtédva
Tehtavana on kristillisen kasteen ja avioliittoon vihkimisen mahdollistaminen ja

seurakuntalaisten palvelu.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e kotien ja perheiden tukeminen ja entistd parempi kohtaaminen ja

vuorovaikutus
e kannustaminen perhe- ja paivakerhoihin

Aikuisty6 1012040000

Tehtdva
Virtain seurakunnan vapaaehtoisten organisoima toiminta. Kaikilla muilla tyoaloilla on nimetty

tyéntekija, joka vastaa tydalasta. Kirkkoherra nime&a vastuuhenkildn, joka toteuttaa yksin tai
vapaaehtoisten timissa seurakunnan aikuisty6ta.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e lasnaolo ja verkostoituminen virtolaisessa elamassé
e raamattu- ja rukouspiirit
e harrastepiirit
e saunaillat ja retket
e Majataloillat
¢ maahanmuuttajatoiminta

Muut seurakuntatilaisuudet 1012050000

Tehtédva
Tehtdvana on yhteistoiminnan toteuttaminen kaikkien seurakunnan yhteistyétahojen kanssa

(kaupunki, heratysliikkeet, veteraanit, reservildiset, yhdistykset, jarjestét, yrittajat, urheiluseu-
rat ja muut kristilliset seurakunnat). Taman tehtavaalueen avulla tehdaan mahdolliseksi kin-
kerit, kirkkopyhat, seurat, onnittelukdynnit, huomionosoitukset, erityistapahtumat, isdnmaalli-
set juhlat, retket, hartaudet, edustustehtavat jne. Tavoitteena on verkostoituminen ja jalkau-

tuminen suurimpiin tilaisuuksiin.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e monipuolinen verkostoituminen ja yhteistyd
e yhteistyon kehittdminen kirkollisten jarjestdjen kanssa
e kirkkopyhien jarjestdaminen
e isdanmaallisten juhlien suunnitteleminen ja toteutus
¢ huolehtiminen muistamisista ja huomionosoituksista
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Tuetaan lapsia ja perheita eri elamantilanteissa, tarjotaan aikaa ja tila yhdesséoloon seka
vertaistukeen. Perheiden arkea helpottaakseen, perhekerho tarjoaa ilmaisen lounaan per-
heille kerhopé&ivana.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e paivakerhon ja perhekerhon viikkotoimintaa suunnittelee ja toteuttaa
varhaiskasvatuksen ohjaaja
¢ erilaisten tapahtumien suunnittelu ja toteutus
yhteistyd kaupungin varhaiskasvatuksen ja muiden lasten seka perheiden
parissa toimivien tahojen kanssa
etsia luovasti uusia tapoja, aikoja ja paikkoja, joissa voidaan kohdata lapsiperheita
jumalanpalveluskasvatus
tapahtumien ja retkien jarjestdminen
perhediakonia

e o o o

Pyhikoulutyd 1012320000

Tehtdva
Pyhakoulu on lasten kirkko. Pyhdkouluja pidetéaan seka alle kouluikdisille ettd koululaisille

seka keskustassa etta kylakunnissa. Toteutetaan kasteopetusta, lasten juurruttamista seura-
kuntayhteyteen ja kokemaan uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan.

Toiminnan edellytykset ja muutokset
s pyh&koulusta vastaava tyéntekija on varhaiskasvatuksen ohjaaja Harri Leppadmaki
e pyhakouluja pidetaan joka toinen viikko Liedenpohjan kirkossa ja Korossa
Tarja Makisen kotona
e kerran kuussa Harri Leppamaki pitda pyhakouluhetket kaupungin varhaiskasvatuksen
ryhmissa ja sivukylien alakoulujen 0-2 luokille.

Toiminnalliset tavoitteet ja painopistealueet
e pyhakoulut koulujen ja paivakotien yhteydessé on toimiva yhteistyén muoto,
joka tavoittaa lapset kattavasti
e pyhakoulunopettajille jariestetddn koulutusta ja virkistysta
e uusia pyhakouluja perustetaan sopivien tilojen ja ohjaajien l6ydyttya
alueille, missd on pyhakouluikaisia lapsia ja kiinnostusta pyhakouluun

Varhaisnuorisoty6 1012330000

Tehtdva
Tehtdavana on jarjestaa varhaisnuorille (7-13 vuotiaat) toimintaa, jossa he voivat aktiivisesti

osallistuen juurtua seurakuntayhteyteen, saada eldm&ansa tarkoitusta ja virikkeitd, oppia
tuntemaan Vapahtajansa seka elda ja kasvaa uskoen kolmiyhteiseen Jumalaan. Rakenne-
taan yhteytta lasten vanhempiin. Vahvistetaan perhetyén nakékulmaa ja seurakunnan roolia
perheité tukevana yhteisona. Kouluyhteistyé on vahvistunut ja yhtendistynyt. Keskustan kou-
luluokille on nyt yhta paljon vierailuja kuin aiemmin on ollut kylakouluille.

Toiminnan edellytykset ja muutokset

Koko kasvatuksen tiimi osallistuu varhaisnuorisotyohén. Nuorisotyénohjaaja Seija Laaksonen
on paavastuussa varhaisnuorisotydstd. Nuorisotyénohjaaja Joona Hernesniemi sekd var-
haiskasvatuksen ohjaaja Harri Leppamaéki ovat tarpeen mukaan kerhoissa, leireilld, tapahtu-
missa ja retkilla. Kasvatuksen tiimi sijaistaa toisiaan kaikessa kasvatuksen toiminnassa mah-
dollisuuksien mukaan niin ettei toimintaa tarpeettomasti peruta.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e yhteistyotd kaikkien alakoulujen kanssa jatketaan
¢ verkostoituminen ja yhteistyd muiden varhaisnuorten parissa
toimivien tahojen kanssa paallekkaisyyksien valttamiseksi
e uusia kerhoja ja toimintamuotoja perustetaan, jos niihin 16ytyy sopivia ohjaajia



Lihetystyd 1012600000

Tehtdva
Lahetystyon tehtdvana on seurakunnan Kristuksen kdskyn mukaisesti osallistua maailman-

laajuiseen Kristuksen kirkon |ahetystehtavan toteuttamiseen. Virtain seurakunta hoitaa tata
tehtdvaa yhteistyéssd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eri Iahetysjarjestéjen kanssa.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e yhteisty6 ja yhteydenpito seurakunnan nimikkoldhettien kanssa

e l|ahetyspyhat ja -juhlat, myyjaiset, toritapahtumat

Kansainvalinen ty6 1012700000

Tehtava
Yhteydenpito Viron ja Inkerin kirkkoon.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e Jéarva-Jaanin seurakunta (yhteyshenkild Seija Laaksonen)
e Sortavalan seurakunta (yhteyshenkilé Timo Wenell)

2 Seurakunnallinen toiminta E;‘iz.l:lp 2;;2 2:23 23;’4 23;15

Toimintatuotot -60 553 | -36 820 -32 250 -32250 -32250
Korvaukset 0 32000  -3200° 3200
Myyntituotot 880 -1000 | -900 | 900 | -900 |
Maksutuotot 12002 20680 21680 21680 21680
FatKolehdit, keraykset ja lahjoitusva- 19 62 4'§ 5340 5 450 = 450 P 45'0?
Tuet ja avustukset 28048 -9800 4020 -1020.  -1020
Toimintakulut 575151 617 412 621 503 621503 621503 |
Henkildstokulut 420418 441 027 425 643 425643 425643
Palkat ja palkiiot 344324| 358314, 344329 344 329 | 344329 |

Henkilosivukulut 81734 82713 81314 81314 81314
Henkilstokulujen okaisuerat | 5639 ' T |
Palvelujen ostot  e7es8 116485 129060 129 060 129,060 |
Vuokrakulut _ 4054 3900 2450 2450|2450
Aineet ja tarvikkeet 15 326 19 200 27600 27 600 27600
Ostot tilikauden aikana  15326] 19200 27600 27600 27600 |
Annetut avustukset 37184 36 400 36 300 36 300 36 300
Muut toimintakulut 10512 400 | 450 450 | 450 |
TOIMINTAKATE 514508 580 592 589 253 589253 589253
VUOSIKATE ' 514 598 | 580 592 589 253 589 253 | 580 253

TILIKAUDEN TULOS 514508 580502 589 253 589 253 589 253

Tilikauden ylijaama (alijaams) 514 598 | 580 592 580 253 589 253 | 589 253 |



PAALUOKKA 5
KINTEISTOTOIMI

Kiinteistotoimen tehtdvaalueet 1015010000 — 1015120000

Kiinteist&toimi huolehtii seurakunnan kiintedn omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja
korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. Seurakunnan Kiinteistoja ovat Virtain kirkko, Uuden
hautausmaan kappeli, Killinkosken kirkko, Killinkosken hautausmaan kappeli, Liedenpohjan
kirkko ja seurakuntatalo. Seurakunta omistaa kaksi asuinkayttéén vuokrattua osakehuoneis-

toa; As Oy Saasto-Kaleton ja As Oy Torisevantie.

Kiinteistdtoimessa ei ole tarvetta laajamittaisiin investointeihin. Peruskunnostustoimet keskit-
tyvat tulevina vuosina Virtain kirkkoon. Katon korjaus toteutettiin kesélla 2022 ja katon etela-
puolen huoltotervaus suoritetaan kesalla 2023. Muutoin kiinteistétoimessa keskitytaén yllapi-
tokunnostukseen ja talotekniikan saannoélliseen huoltoon.

Seurakunnalla on metsakiinteistojéa yhteensa noin 758 ha. Seurakunnan metsia hoidetaan
Metsanhoitoyhdistys Pohjois-Pirkka ry:n laatiman metséhoitosuunnitelman 2021-2030 mu-
kaan. Metsasuunnitelma sisaltaa metsien yhteenvetotiedot, perustiedot kuvioittain ja metsé-
kartat. Siind on kuvattu metsien hakkuumahdollisuudet ja hoitotarpeet lahivuosina. Kaikilta
metsédkuvioilta on keratty tietoa maaperastd, puustosta, hakkuu- ja metsénhoitotarpeista se-
ka luonnon hoidosta. Metsasuunnitelma on laadittu mets&nomistajan erityistavoitteet huomi-
oiden. Ehdotukset eivét ole sitovia ja puumarkkinatilanteen mukaan voidaan harkita muitakin
vaihtoehtoja. Talousmetsia hoidetaan siten, ettd se on tavoitteellista ja tuottavaa ja se mah-
dollistaa kestavan puuntuotannon ja tasaiset hakkuutulot.

Hautausmaakiinteistét ja varsinaisen hautatoimen ja kaikkien kiinteistéjen ulkoalueet hoitaa
Juper Oy (urakkasopimus vv.2019-2023). Juper Oy hoitaa my&s tarvittaessa kiinteistojen

kunnostus- ja korjaustoimenpiteita.

Tehtava
Tehtdvand on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitdmalla ja korjaamalla seurakunnan

omistamia rakennuksia ja muuta kiintedtd omaisuutta. Toteutetaan kiinteistétoimen tehtavia
kirkkovaltuuston hyvaksyman kiinteistostrategian 2018-2023 mukaisesti.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
¢ kiinteistéjen hoidossa ennakoidaan korjaustarpeet riittavan
ajoissa ja suunnitelmallisesti
tarkastetaan ja huolletaan teknisia laitteita saannoéllisesti
kehitetdan olemassa olevien kiinteistéjen tilankayttéa
huolehditaan tyétilojen asianmukaisuudesta ja turvallisuudesta
hoidetaan metsia ja toteutetaan metsanmyyntid metsasuunnitelman mukaan
suunnitellaan metsansuojeluohjelmaa Kirkon "Ovet auki” -strategian pohjalta
tehostetaan jatteiden lajittelua ja ohjeistetaan tyéntekijoita ja seurakuntalaisia
lajitteluun ja ymparistémyénteiseen ajatteluun.
e toteutetaan ymparistoystavallisen energian kayttéa

Keittiotoimi 1015120000

Tehtédvad
Seurakuntatalon keittién tehtdvana on tuottaa kahvi- ja ruokapalvelut seurakunnan tilaisuuk-

siin. Keittidtoimi huolehtii myos kaikista seurakunnan sisaisista tarjoilupalveluista. Tarvittaes-
sa keittibtoimi tarjoaa kunnalle ja l&hiseurakuntiin pitopalvelutoimintaa. Tilauksesta jérjeste-
taan perhejuhlien tarjoilut esim. haajuhliin, kaste- ja hautajaistilaisuuksiin seurakuntatalolla

seka Killinkosken ja Liedenpohjan kirkon takasalissa.
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PAALUOKKA 6
RAHOITUSTOIMI
6 Rahoitustoimi s e 2023 S 2026
Kirkollisverotulot 1219726 1124000  -1278000|  -1291000]  -1297000
Valtionrahoitus 127896 -128 500 -130 300 130300 130300
Verotuskulut 19146 | 18100, 16600 16 600 | 16 600 |
Kirkon rahastomaksut 103 165 . 94 106 103 600 103 600 103 600 !
Rahoitustuotot- ja kulut 15429 | 9180 | 3950 3950 3950 |
Korkotuotot -14 0 iz -
Muut rahoitustuotot 18832 | 12300 6500 6500 | 6500 |
Korkokulut 2797 2500 1900 1900 1900
Muut rahoituskulut 60| 620 650 650 650 |
VUOSIKATE -1 240 740 -1 149 480 -1 282 050 1305050  -1311050
Erilliskirjanpitona hoidetut rahas- 0! i
tot { [
Tuotot -70633 !
Kulut 72544 1 s
Siirrot rahastosta/rahastoon -1911 |
TILIKAUDEN TULOS -1240740| 1149480  -1282080 1305050  -1311050|
Tilikauden yljaama (alijaama) | -1 149 480 -1 292 050 1305050  -1311050



varat
| 371000

i372000

| 375000

' 375500

375600

| 383000

400000
401000
402000
' 407000

408200

' 408900

- 409800

410000
412000

! 414000

| 415000

415100

- 420000
421000

424000

1 430000
431200
432000
432100
433000
; 433500

. 435000

435310
435330
435400

435600

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitus- 27 248 i
Palkkatuki
Korvaus tysterveyshuollosta -2 847 |
Muut tuet ja avustukset -28 048
Investointien rahoitusosuu-
det -8 141 '
Investointien rahoitusosuuk- . 8 141 I
sien aktivointi | _

Tuet ja avustukset { -30 895 |
Muut tuotot

I

Muut toimintatuotot i !

Toimintatuotot . -271 291
Kokouspalkkiot 4 994 :
Vakinaisten palkat . 466 765 !
Masraaikaisten palkat . 43873
Tuntipalkat 7 26 962
ﬁ:ﬁ:g{:]hsen toiminnan 6 480 ‘
sil)l:::ﬁsj:tmuut veronalaiset 8 320
Jaksotetut palkat P 7 460 |

Palkat ja palkkiot 564 871 |
Sosiaaliturvamaksut i 7 8 343 |
Elakemaksut : 113 -763 -
gl!ul:ut sosiaalivakuutusmak- . 8 869 ;
Jaksotetut sosiaalimaksut 790 :
Jma:sgsctetut elakevakuutus- 1364 ;

Henkildsivukulut 7 133 129
Sairausvakuutuskorvaukset -5 639 |
Tapaturmakorvaukset -2 061
ﬁlitlt‘.l:itsztenkrldstokulwen . 9000 :

Henkilékulujen oikaisuerét A -16 fOO

Henkilostokulut 681 301
Postipalvelut - 2708
limoitukset 7323 |
Toimistopalvelut 1528
Rahoitus- ja pankkipalvelut - 1922
ICT-palvelut 32421
Puhtaanapitopalvelut " 2356 |
T i I
Muu taloteknilkka : 12371
Erityislaitehuoliot 1674
Vartiointi- ja halytyspalvelut 5784 |
Alueiden rakentamis- ja 152 334 -

kunnossapitopalvelut

-5 340

-500

-3 700 |

-9 800

-14 000 |
-100 |
-100 |

-246 820

9000 |

468 414

52 201 |
22 500

7000 '

16 900

576 015
7 576
117 819

6733

132 128

-9 000 |

-9 000 ¢

699 143
3200

12 250 |

2900
2200

36 115 |
3900

10 500
13 720
1450
6010

173100

-5 450

-2 000

-1 020

-3 020
-100
-100

-233 500
7025
446 058

61104

21789

9200

27 110

572 286
8 561
116 708

10 117

135 386
-3 000

-9 000

-12 000
695 672
1970
8 050
2 000

2400

37770
2 500

40 200

11930
1450
6010

155 500

-5 450 |

- !
-2 ODUE

-1020

3020/
-100
-100 |

-223 500

7025 |

446 058
61104 |
21789

9200 |

i

27 110
572 286
8561
116 708

1011713

135 386
-3000 |

sy
-9 000

-12 000

695672 |

1970
8050 |
2 000
2400 |

37770
2500

40 200

11 930 |
1450
6010

155 500
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-5 450 ]

ST
-2 000 |

1020,

3020
-100
-100 |

-223 500

7025

446 058

61104 |

21789

9200 |

27110

572 286

8 561 |

116 708 |

i
10117 -

135 386 |

-3000 |

-9 000
12 000
695 672 ]

1970

8 050 |

2000,
2 4665

37770

2500 |

40 200

11930

1450 |

6010

155 500



471000 Sahkd
| 471300 Vesi
i Rakennus-, korjaus- ja huol-
[A72000 totarvikkeet
| 472500 Puutarhatarvikkeet ja -aineet
Kukat, kynttilat ja ehtoollis-
#7900 tarvikkeet
1 472900 Suojavaatteet
| 473050 Sakraaliesineet ja -vaatteisto
Opetusvalineet ja kerhotar-
473100 vikkeet
Kirjat, lehdet seka kuva- ja
470200 &danimateriaalit
Lahjaesineet ja huomion-
4ioe0 osoitukset
Muut aineet, tarvikkeet ja
474000 tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet ja tarvikkeet
480000 Lahetystyo
483000 Diakonia-avustukset
Lahetetyt yhteisvastuuke-
455000 rayksen tuotot
489000 Muut avustukset
Annetut avustukset
491000 Maksettavat verot
491200 Kiinteistbvero
493000 Jasenmaksut
Erityiskatteisten rahastojen
494000 nettotucton siirto
495000 Luottotappiot
496000 Muut kulut
Muut toimintakulut
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
500000 Kirkollisverotulo

Kirkollisverotulot

511000 Valtionrahoitus
Valtionrahoitus
520000 Osuus verotuskuluista

Verotuskulut

530000 Kirkon keskusrahastomaksu

- 535000 Kirkon eldkerahastomaksu

Kirkon rahastomaksut
602000 Muut korkotuotot
Korkotuotot

| 607000 Muut rahoitustuotot

47643
5131 |

989
14925
2 411 |

4385

307

3036%

646j
ol
8067,
2160
121918 |
- 4
121 918
23000 |

10080 |
1704 |

2 400

37 184 |
6836

16 646 |
1031,

10 098 |
2015
0f

36 627 |
1279390 |
1,008 099
1219726 |
1219726
-127 896 |
127 896
19146 |

19 146

44705 |

58 460
103 165 |
-14

-14 |

-18 832

49 500

3860 |

1 000

1500 .

2300 |

1200 |

400

3510 |
2100

7650 |

2550

134 310

134 310

20000 |

13 000

1500

1900

36 400 |

4 800

16 830 |
1020

400
23 050

1370 408

1123 588

-1 124 000 -

-1 124 000

-128 500 |

-128 500

18100 |
18 100

40 800

53 300

94 100 |

-12 300

59 900

5500

1200

2500

2250

2500

400

2 300

10 250

2 950

160 800
160 800

13 000
1500

1800
36 300

6 000
17 240

1070

400
24 710

1427882

1194 382

1278000

-1278 000
-130 300
-130 300

16 600

16 600

44 900

58 700
103 600

4100

20000

-6 500

50900
5 500 |
1200
2 500 |
S
2250
2500 |

400

4100

;
2 300

S
10 250 |

2950
160 800 |
160 800

20 000 |
13000 °

i

1500 |

1800
36500

6000
17 240 i

1070

400 ,

24 710
1427882 |
1204382
1291 000 |

-1291000
-130 300 |

-130 300
16 600 |
16 600
44 900 ;

58 700
103 600 E

-6 500

23

59 900
5500 |
1200

|
25005

2250
2 500
400
4100
2300
10250
2 950
160 800 |
160800 |

20000 |
13000

1500

1800
36 300 ;
6000
17240 |
1070/

400 |
24710
1427 882 |
1204382

1297000

-1 297 000
-130 300 |
-130 300 j

16 600 |

16 600 -
44900 |
58 700 .

103 600

6500



RAHOITUSOSA

RAHOITUSOSA TP TA TA su su
2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -232 640 i; -25892 | -97 668 -100 668 . -106 668 ‘
Vuosikate 232640 f 25802  -97668 | 100 668 ‘ 106 668 i
Satunnaiset erat ,' ] ]
Tulorahoituksen korjauserét " . - :
Investoinnit 36817 106590 40000
Investointimenot 43 958 ; 111080 | 40000 1 |
Pysyvien vastaavien myyntitulot - { T : S ; :
Sijoitukset g _ | |
Rahoitusosuudet investointimenaihin 8 141“‘;;' 4 500 F 7 I
;lairasi?:i:en toiminnan ja investointien netto- 196 82 4| 80 698 ‘ 57668 -100 6768 ; 1 0§ 568 g
Antolainauksen muutokset # : :
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisays : ; ; f‘
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisdys r 1 J
Pitkaaikaisten lainasaamisten véhennys 5 '
Lyhytaikaiset lainasaamisten vdahennys 3 '
Lainakannan muutokset 50 000 50 OOJ 50 000 | ;50 000 ‘ | 50 000
Pitkaaikaisten lainojen lisays i ‘ T * '
Pitkaaikaisten fainojen vahennys 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 |
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 i - 7 ‘ '
Muut maksuvalmiuden muutokset 21128 i
Toimeksiantojen varojen muutokset -8 232 f /
Toimeksiantojen padomien muutokset 7298 |
Vaihto-omaisuuden muutos f |
Pitkaaikaisten saamisten muutos ; '
Lyhytaikaisten saamisten muutos 30 288 i |
Korottomien pitkdaikaisten vieraan paa- | J
oman muutokset ‘ | ! {
Korottomien lyhytaikaisten vieraan paa- 50 483 I | i
oman muutokset i |
Muut muutokset ‘
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 28 872 | 50 000 50 000 50 000 | 50 000 |
Rahavarojen muutos 167952| 130698 7668,  -50668|  -56668 |
Rahavarojen muutos (tase) -167 952 | |
Osakkeiden ja osuuksien muutos -11 240 g ‘ f
Muiden arvopaperien muutos :
Rahojen ja pankkisaamisten muutos -156 712 | j
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HAUTAINHOITORAHASTO

Tehtadva
Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja

ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapita-
jén kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta. T&héan tarpeeseen Virtain seurakunnal-
la on hautainhoitorahasto ja sen rahavaroja seurataan erillisena taseyksikkéné ja hoitohauto-

ja hoidetaan rahastossa olevilla varoilla.

Valittavana on 5 vuoden maérdaikainen sopimus ja vuosittain uusittava kesahoito. Kesa-
hoidoista lahetetdadn aina tarjouslasku kevaalld ja asiakas vahvistaa sen maksamalla tarjous-
laskun. Hoito aloitetaan huhtikuussa ja kukat istutetaan saan niin salliessa kesakuun alussa.
Hoitokausi paattyy syys-lokakuussa. Hoitohautoja on seurakunnalla 5 vuoden sopimuksella

n. 350 ja kesdhoitoja n. 300 vuosittain.

Toiminnan tavoitteet ja painopistealueet
e hoidetaan hoitohautoja sopimuksen mukaisesti hautausmaiden arvoa kunnioittaen

e seurataan rahaston ylijagdmaa ja reagoidaan sen muutoksiin tarvittaessa, ylikatteisuus
tilinpaatoksessa 31.12.2021 oli 143.665,82 €

Ed. TP TA TA SuU sSuU

TALOUSARVIO HAUTAINHOITORAHASTO 2021 2022 2023 2024 2025
9004050000
323200 Hautojen kesahoitomaksut -30 562 v 31000 ° -32000 -32000° -32 000
323800 Jaksotetut haudanhoitomaksut -40 071 ;40 500 -41000 -41 000 -41 000
Maksutuotot 70633 -71500 . -73000  -73 000 ' -73 000 |
Toimintatuotot -70 633 71500 73000 -73000  -73 000
424000 Muut henkilastokulujen oikaisut 9000 9 000 9000 9000 9 000
Henkilokulujen oikaisueréat 9000 9 000 9 000 9 000 9000
Henkilostokulut 9000 | 9000 9000 9000 | 9000
430000 Postipalvelut 603 500 750 750 750
432000 Toimistopalvelut 300 | 300 500 500/ 500
432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut 341 320 350 350 350
433000 ICT-palvelut 1765 2000 1800 1800 1800
435600 Q;‘;?t‘g:;‘hz:‘u‘jmamis' JREVSR 54 650 54650 54650 54650 54650
Palvelujen ostot 57 658 57770 58050 58050 58 050
464000 Toimistotarvikkeet ja -materiaalit 80 300 250 - 250 250
472500 Puutarhatarvikkeet ja -aineet 5 804 ‘ 5500 | 6000 6 000 6 000 '
Ostot tilikauden aikana 5884 5 800 6 250 . 6 250 6 250
Aineet ja tarvikkeet 5884 | 5800 6250 6250 | 6250
Toimintakulut 72 544 72570 73300 73300 73 300
TOIMINTAKATE 1911 ! 1070 300 300 300
VUOSIKATE 1911 1070 3000 300 300
TILIKAUDEN TULOS 1911 1070 ! 300 300 300 |

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 1911 1070 300 300 300



